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I.1 Bază conceptuală

Acest Plan Managerial este conceput în conformitate cu următoarele acte normative:

 Legea Educaţiei Naţionale, Statutul Personalului Didactic - nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de învatamant preuniversitar OMEC 4925/2005, cu modificările şi completările

ulterioare (06.07.2011);
 Ordinele, notele, notificările şi precizările M.E.C.T.S.
 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare (18 mai 2011);
 Planul de Dezvoltare Instituţională (2012-2016)

Denumire Liceul  Teoretic, oraş Brezoi
Adresă Str. Panduri, Nr. 27, Vâlcea  245500
Telefon (+40) 250 778 231
Fax (+40) 250 778 231
E-mail/web E-mail:liceul_brezoi@yahoo.com / http://www.liceulbrezoi.ro (în construcţie)

Date statistice de bază pentru anul şcolar 20012/2013

Nivel de
învăţământ

Preşcolar, primar, gimnazial şi liceal (clasele IX-XII)

Filieră Teoretică
Profil Real şi uman
Specializări Matematică-informatică şi filologie
Limba de
predare

Română

Structuri Şcoala Gimnazială Valea lui Stan
Şcoala Primară Nr. 1, Brezoi
Grădiniţa cu Program Normal Valea lui Stan
Grădinăţa cu Program Normal Nr. 2, Brezoi
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Număr de clase 51 (6 grupe învăţământ preşcolar 20 învăţământ primar, 15 învăţământ gimnazial, 8
învăţământ liceal)

Număr de elevi 980 (92 învăţământ primar, 356 învăţământ primar, 285 învăţământ gimnazial, 225
învăţământ liceal, 22 „Şansa a II-a” învăţământul secundar inferior)

Număr de posturi 82.01 (67,01 didactic, 6 didactic auxiliar, 9 nedidactic)
Unitate şcolara de stat înfiinţaţă conform Ordinul nr. 1372/27 decembrie 2001.

II. Viziunea organizaţiei şcolare

Filosofia educaţionlă promovată în Liceul Teoretic Brezoi

Motto:
„Şcoala cea mai bunã e aceea în care înveţi înainte de toate a învãţa.”

Nicolae Iorga

Pornind de la dorinţele şi necesităţile educaţionale ale fiecarui elev, precum şi de la dezideratele stabilite prin documentele educaţionale în
vigoare, în anul şcolar 2012-2013, avem în vedere concertarea eforturilor pentru ca elevii sã dobândeascã o pregãtire generalã bunã, cunoştinţe
aprofundate în domeniile legate de viitoarea carieră, competenţe necesare inserţiei sociale şi deprinderi de muncă intelectuală pentru a putea învăţa pe
tot parcursul vieţii. Întreaga activitate va fi organizată de aşa manieră încât să se creeze în Liceul Teoretic Brezoi un mediu educaţional profesionist, la
standarde instrucţionale şi morale înalte.

La începutul secolului al XXI-lea, în activitatea de formare a personalităţii autonome şi creative, şcoala contemporană trebuie să găsească
direcţii pragmatice de abordare a idealului educaţional. Din această perspectivă, finalităţile liceului propun formarea unui absolvent în măsură să
decidă asupra propriei cariere, să contribuie la articularea proriilor traseee de dezvoltare  intelectuală şi profesională şi să se integreze activ în viaţa
socială.

Pilonii cunoaşterii:
 a învăţa să ştii;
 a învăţa să facă;
 a învăţa să trăieşti împreună cu ceolalţi;
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 a învăţa să fii;
oferă tinerilor capacitatea de a răspunde provocărilor din partea societăţii, de a devenii agenţi ai propriei formări, care să-şi organizeze şi structureze
singuri cunoaşterea, să descopere individual, având formată judecata şi responsabilitatea viitoare de cetăţean activ într-o societate cognitivă.

Adaptându-se în mod firesc cerinţelor societăţii de mâine şi promovând o dezvoltare susţinută şi conformă realităţilor europene, viziunea
Liceului Teoretic Brezoi la început de secol XXI se poate exprima sintetic astfel:

Liceul Teoretic Brezoi promovează un învăţământ de calitate, adaptabil la nevoile de educaţie ale tuturor, la toate nivelurile şi formele sale.

În sensul acestei viziuni comune a profesorilor, elevilor, părinţilor şi comunităţii locale, educaţia oferită în Liceul Teoretic Brezoi urmăreşte în
primul rând formarea la toţi elevii a competenţelor-cheie necesare pentru societatea cunoaşterii.

III. Misiunea Liceul Teoretic Brezoi

Misiunea Liceului Teoretic Brezoi reprezintă raţiunea de a fi, motivul pentru care există organizaţia şcolară şi face referire la rezultatele
educaţiei pentru elevi şi comunitate. Această misiunea va fi cunoscută şi asumată de către toate grupurile de interes reprezentate în şcoală: părinţi,
elevi, profesori, autorităţi locale, agenţi economici, alţi reprezentanţi ai comunităţii.

Fiecare elev va fi sprijinit să-şi cunoască şi să-şi dezvolte potenţialul şi aptitudinile în funcţie de interesul şi motivaţiile personale, să-şi dezvolte
astfel personalitatea încât traiectul lui existenţial, social şi profesional să se poată desfăşura sub semnul succesului.

Şcoala garantează accesul continuu la învăţare, pentru a se forma noile competenţe necesare.
Şcoala va fi deschisă dialogului cu comunitatea, va realiza o educaţie multiculturală, asigurând astfel apropierea dintre elevi, cunoaşterea şi acceptarea
reciprocă în vederea unei convieţuiri armonioase.

Misiunea Liceului Teoretic Brezoi este de a oferi tuturor elevilor săi şi fiecăruia dintre aceştia educaţia necesară pentru a deveni persoane
competente, capabile să înveţe pe parcursul întregii vieţi, cu o cultură şi valori proprii bine definite - adevăraţi cetăţeni ai societăţii de mâine.

1. DIRECŢII DE ACŢIUNE ŞI PRIORITĂŢI

Pentru anul şcolar 2012-2013, Liceul Teoretic Brezoi şi-a fixat următoarele direcţii de acţiune:

 Asigurarea accesului egal la educaţie;



Planul managerial  2012-2013 Error! No text of specified style in document.

Liceul Teoretic, oraş Brezoi, str. Panduri, nr. 27, jud.Vâlcea 245500
Tel/Fax:  0250 778 231

e-mail: liceul_brezoi@yahoo.com
web site: www.liceulbrezoi.ro

 Asigurarea calităţii în educaţie;
 Asigurarea formării şi dezvoltării resurselor umane;
 Asigurarea resurselor şi optimizarea utilizării lor;
 Asigurarea parteneriatului local şi comunitar;
 Dezvoltarea bazei materiale pentru nivelul prescolar si liceal.

ŢINTE STRATEGICE

 Îmbunătăţirea participării  elevilor, cantitativă şi calitativă, la activităţile didactice prin
atragerea şi motivarea acestora.

 Accent pe învăţarea prin metode didactice moderne, interactive, centrate pe elev. Îmbunătăţirea
rezultatelor la examenele naţionale.

 Creşterea gradului de confort în şcoală prin reabilitarea localurilor şi modernizarea utilităţilor,
îmbunătăţirea calităţii spaţiilor de şcolarizare existente.

 Dezvoltarea spiritului comunitar prin eficientizarea legăturii celor trei factori ai educaţiei aflaţi
în relaţie: şcoală-familie-comunitate. Îmbunătăţirea imaginii unităţii şcolare.
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DOMENIUL OBIECTIVE

CURRI
CULUM


 Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică educaţională: Legea 1/2011‚Regulamentul unitatilor de invatamant preuniversitar

4925 /08.09.2005, Ordin 4106/11.06.2010 privind modificarea şi completarea ordinului 4925/2005 al ministrului educaţiei şi
cercetării privind aprobarea R.O.F.U.I.P. şi structura an şcolar 2012/2013 nr.5635/31.08.2012; HG nr.1555/9.XII 2009 privind
completarea H.G. nr.844/2002 pentru aprobarea nomenclatoarelor calificărilor profesionale. 

 Aplicarea Planului Cadru de învăţământ OMECI 3411/16.03.2009 pentru liceu clasa a IX-a pentru învăţământ de zi şi seral, ciclul
inferior al liceului, filieră tehnologică,învăţământ de zi, OMECTS 3081/27.01.2010 pentru liceu clasa a X-a, ciclul inferior al
Aplicarea programelor şcolare pentru domenile pregătirii de bază clasa a IX-a liceu -OMECI 4857/31.08.2009.

 Aplicarea Ordinului MECI 5132/10.09.2009 anexa 1 privind activităţiile specifice funcţiei de diriginte.
 Aplicarea Ordin 5610/31.08.2012 şi 5218/29.08.2011 privind organizarea şi desfăşurarea examenului de Bacalaureat 2012-2013
 Ordinul 5608 din 31.08.2012 privind organizarea şi desfăşurarea admiterii în învăţământul liceal de stat, pentru anul şcolar

2013-2014;
 Evaluarea şi Asigurarea calitatii in educatie – Legea 87/2006; OUG 75/2005; art. 44 R.O.F.U.I.P.; Ordin M.Ed.C.T

4889/09.08.2006 anexa 4 şi Ghidul comisiei partea a II-a din iunie 2007 anexa 5 model ARACIP. C
 Aplicarea standardelor pentru evaluarea şi acreditarea periodică a instituţiilor de învăţământ –ARACIP.
 Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor cu respectarea indicatorilor de performanţă/ unităţile de învăţare şi corigenţe din S.P.P-

uri şi programe şcolare.
 Monitorizarea rezultatelor la examenele naţionale şi concursurile şcolare 2012-2013 .
 Utilizarea învăţării prin cooperare, faţă de celelalte tipuri: învăţarea individuală şi competitivă.

DOMENIUL
CURRICULUM

PROIEC
ŢIE

ACTIVITĂŢI TERMENE RESPONSABILI RESURSE
NECESARE

INDICATORI DE
PERFORMANŢĂ

 Elaborarea  PDI 2012-2016 . Dezbaterea,
avizare şi validare în C.P şi C.Ad;

 Întocmire PLANULUI  MANAGERIAL an
şcolar 2012/2013 prezentat şi validat în C.P
şi C.Ad.

 Elaborarea Procedurilor Operaţionale;

septembrie
2012

octombrie

C.P.

Director;
Şefi de catedre/
arii curriculare;
Coordonator
programe
educative şcolare

Resurse
legislative şi
curiculare.

Concordanţa cu
documentele
M.E.C.T.S.:
curriculum , ordine,
metodologii;
Atingerea
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 Întocmirea Raportului de activitate privind
starea şi calitatea învăţământului pentru
anul şcolar 2011-2012.



11 Octombrie
C.A
16 Octombrie

şi extraşcolare; standardelor privind
reforma
învăţământului;

CURRI

CULUM

 Elaborarea tematicii Consiliilor de
administraţie şi profesorale. Prezentare şi
validare în C.Ad şi C.P.

C.P.
11 Octombrie
C.A
16 Octombrie

Director
Prof. Diaconescu
Ilie

Atingerea
standardelor de
calitate în
performanta şcolară
şi educativă;

 Efectuarea încadrărilor/profesori / catedre /
discipline de învăţământ cu respectarea
principiului continuităţii la clasă.

14.
septembrie

Director;

Şefii de catedră

Planul de
şcolarizare;
Planurile cadru.

Atingerea
standardelor de
performanta şcolară
şi educativă;
Responsabilitate-
eficienta

PROIEC
ŢIE  Intocmirea schemelor orare

14 septembrie Comisia de
specialitate.

Planuri cadru
de învăţământ;
Scheme orare;
Regulament
şcolar

Atingerea
standardelor
specifice.

 Proiectarea planificărilor calendaristice pe
unităţi de învăţare şi competenţe.

septembrie Colectivul didactic
şi avizul şef
catedră şi directori.

Planuri cadru
de învăţământ

Atingerea
standardelor
specifice.

ORGANI
ZARE

 Asigurarea unităţii şcolare cu toate
documentele legislative şi curriculare
privind planurile cadru de învăţământ şi
programe şcolare.

septembrie
Director;
Cadre didactice,
Informatician ;

Site M.E.C.T.S.
Cataloage de
corigenţe şi
diferenţe ;
Borderouri de

Adecvarea
conţinutului pe
nivele de învăţământ
şi calificări ;
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 Completarea cataloagelor după sesiunea de
încheiere a situatiilor şcolare corigenţe şi
diferenţe. Validare în C.P a situaţiei şcolare
2011/2012.

 Verificarea modului de completare şi
gestionare acte de studii an şcolar
2012/2013

17-21
septembrie

24-28
septembrie

Diriginţi şi C.P ; notare ;
ROFUIP
capVI secţiunea
a 3 a ;
Ordin MECT
3502/2005

Promptitudine –
Responsabilitate

 Aplicarea Ordinului 5610/31.08.2012
privind organizarea şi desfăşurarea
examenului de bacalaureat 2013,
(OMECTS nr.5218/29.08.2011).

Permanent Diriginţii-
prelucrarea
ordinului
cu elevii şi părinţii
claselor a XII .

Ordin
5610/31.08.201
2 ;
Ordinul
nr.5218/
29.08.2011,

Indicatori măsurabili
în % de
promovabilitate Bac
2013

 Asigurarea necesarului de manuale şcolare
gratuite pentru anul şcolar 2012/2013

septembrie Director/,
biblotecar/
Comisiaprofesori/
discipline de
învăţământ .

Legalitate şi
concordanţă cu
manualele selectate
pe discipline de
învăţământ.

 Organizarea Olimpiadelor şcolare la nivelul
şcolii, zonal şi judeţean.

Octombrie -
martie Director

Şefii catedre
Metodologie
MECTS

Coor
Do
nare /
Moni
toriza
re

 Monitorizarea aplicării corecte a
documentelor curriculare naţionale la toate
formele de învăţământ.

La asistenţe/
clase/prof şi
m.i
Conform
grafic
semestrial

Director
 Membri CA
 Şefi de catedre

Fişe de
asistenţă
Model MECTS

Adecvarea cerinţelor
programelor şcolare
în planificările
calendaristice.



 Verificarea modului de utilizare a
laboratoarelor de profesori conform
planificărilor .

La asistenţe/
clase

Director
 Profesori
Şefi de catedre

Eficienţa utilizarii
manualelor în
activitatea de predare
şi laboratoare



Planul managerial  2012-2013 Error! No text of specified style in document.

Liceul Teoretic, oraş Brezoi, str. Panduri, nr. 27, jud.Vâlcea 245500
Tel/Fax:  0250 778 231

e-mail: liceul_brezoi@yahoo.com
web site: www.liceulbrezoi.ro

 Monitorizarea folosirii manualelor
La asistenţe/
clase

 Monitorizarea rezultatelor obţinute la
examenele naţionale şi concursuri şcolare în
vederea creşterii performanţelor şcolare

Anual în C.P.
raport de
analiză a
situaţiei
şcolare.

Director
Şefi de catedre
 Comisia de
evaluare a calitatii
 Membri CA

Date statistice
 Diplome
obtinute

Studii comparative /
ani şcolari anteriori

Contr
ol
/Evalu
are

 Evaluarea activităţii catedrelor prin
rapoartele prezentate în consiliul de
administraţie şi consiliul profesoral (puncte
tari, puncte slabe , oportunităţi , ameninţări
)

Conform
tematicii şi
termenelor
Consiliului de
Administraţie
şiC.
Profesoral

Director
Şefi de catedră ,
 Comisia pentru
evaluare şi
asigurarea calităţii

Plan de
activitate
Comisia pentru
evaluare şi
asigurea
calităţii

Responsabilităţi şi
termene


 Evaluarea situaţiei şcolare, frecvenţă şi
disciplină în fiecare Consiliu Profesoral

lunar Cons.Prof. şi
comisie de
urmărire notare
ritmică şi
frecvenţă.

Catoaloage,
sesizări
prof.dir. şi
ceilalţi
profesori

Situatii statistice
Calitate – Eficienţă –
Măsuri concrete de
îmbunătăţire a
performanţelor
şcolare şi a
disciplinei.

 Desfăşurarea tezelor semestrial
Până la
30 noiembrie
S I
25 Mai 2012

Director
Colectiv didactic

Dosar cu
Planificarea
tezelor

Respectare
termenelor
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S II

DOMENIUL OBIECTIVE
MANAGEMENT
ŞCOLAR Asigurarea asistenţei manageriale prin inspecţia la clasă şi instruire practică conform graficului semestrial

 Elaborarea proiectului planului de şcolarizare cu notă de fundamentare – an şcolar 20012/2013
 Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale, şi financiare în vederea atingerii scopurilor
educaţionale stabilite prin P.D.I.
 Folosirea în şcoală a tuturor actelor normative specifice managementului scolar si al clasei emise de
M.E.C.T.S. şi de ISJ. Vâlcea. Completarea fişei postului/pers. didactic/pers. didactic auxiliar şi nedidactic.
 Monitorizarea activităţii comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.
 Monitorizarea activităţii diriginţilor conform Ordin MECI 5132/10.09.2009.
 Respectarea tuturor atribuţiilor „ managerului” şcolii din :Legii educaţiei , Regulamentul şcolar, fisa
postului , contract managerial, în vederea realizării viziunii şi misiunii şcolii şi „ Strategiei proiectului /
ţintelor strategice” şi opţiuni strategice propuse în P.D.I.

DOMENIUL Funcţii ACTIVITĂŢI TERMENE RESPONSAB
ILI

RESURSE
NECESARE

INDICATORI DE
PERFORMANŢĂ

MANAGEMENT
ŞCOLAR

Proiectare
 Reactualizare R.O.I. Dezbatere si avizare in

C.Ad si C. P .

septembrie Comisie pe
domeniu numită
prin decizie

Regulament
scolar
4925/08.09.2005
4106/11.06.2010

Respectarea
legislatiei Cresterea
calitatii educatiei
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Director Propuneri
Consiliul Elevilor
Propuneri C.Ad.
si C.P

 Întocmirea graficului de asistente la ore
ale directorilor.

Permanent Directorii Orare si grafice
practica .

Indicatori specifici
fiselor de asistenta
pe secvente/lectii

 Intocmirea programului de activităţi
educative, şcolare şi extraşcolare

septembrie Coordonator ptr
programme
educative
scolare si
extrascolare
Dctor

Regulament
scolar, cerinte
comunitate
locală

Rapoarte lunare
prezentate în C. Ad
si C.P

Atindardelor

 Intocmirea Programului Comitetului de
securitate si sănătate în muncă şi Plan de
apărare civilă şi PSI.

septembrie Director
Comisiile de
specialitaor

Legislatie in
vigoare

Respectarea
termene si resp.
legislatie in vigoare

 Completarea fişelor postului/ pers.
did./pers. did. auxiliar şi nedidactic
2012/2013.

septembrie Director Formulare tip
MECTS

Organi
zare  Pregătirea şcolii în vederea deschiderii

anului şcolar, reparaţii, igienizări, dotări
reorganizări etc.

August – 15
septembrie

Director ,

Administrator

Venituri
extrabugetar
e

Norme DSP , PM si
PSI
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 Organizarea şi desfăşurarea examenelor de
încheiere de situaţii şcolare de corigenţă.

28-30 august Directori, Cadre
didactice

Decizii Director

Borderouri
art.

Respectarea
termenelor

 Validarea calificativelor pers. did./pers. did.
auxiliar şi nedidactic pe 2011/20012.

 Numirea diriginţilor la clase prin consultarea
sefilor de catedra.

 Numirea Coordonator de proiecte si
programme educativ scolare si extrascolare

3-10
septembrie

septembrie

Directorii,
Dirigintii in
Consiliul Prof./
clase

Fişă tip
MECTS autoev

Cataloage.
Regulamentul
Scolar

Respectarea legislatiei
Eficientă- calitate

In baza propunerilor primite numeste :
 şefii catedrelor, comisia pentru curriculum ,
comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii si
compartimentelor funcţionale, a comisiilor şi
colectivelor pe domenii, si solicita avizarea
programelor de activitate ale acestora în
consiliul profesoral;
 echipa de întocmire a orarelorscolii

septembrie

Continuitate la
cRespectarea
legislatiei Eficientă-
calitate Atingerea
standardelor

 Verificarea si aprobarea orarelor.
17-21 sept.

 Constituirea C.Ad. în urma propunerilor în
C.Prof şi aprobarea profesorilor care să facă
parte din C.de Admin.

 Numirea secretar C.Ad.
 Numirea secretar C.P.

11 oct. Director,

Consiliul
profesoral

Ordinul 4925
din 2005

Respectarea legislatiei
Eficientă- calitate
Atingerea

 Aprobarea planificarii serviciului pe scoala
profesori si elevi, cu sarcini si atributii
specific.

17-20 sept. Director si
responsabili
comisie

Respectarea
atributiilor din R.O.I.
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 Întocmirea graficului desfăşurării tezelor
semestriale.

Semestrial
incepand cu a
doua jumatate
a semestrului
30 noiembrie
S I

Respectarea
termenelor
010/2011)

Coordona
re
Monitoriz
are

 Monitorizarea, evaluarea si elaborarea
concluziilor desprinse din asistentele la orele
de predare, laboratoarele si instruire practica
prezentate in consiliile profesorale , pentru
eliminarea eventualelor disfunctionalitati si
cresterea performantelor scolare

Permanent Director
Şefii de catedră
, Comisia
pentru evaluare
şi asigurarea
calităţii

Fise de asistenta Atingerea
competentelor din
programele şcolare,
SPP urilor pe unităţi
de învăţare pt cultura
generală şi de
specialitate/clase/calif
icări/specializări

 Reactualizarea planului de activitati in
vederea remedierii deficientelor constatate
în calitatea pregătirea elevilor si urmarirea
aplicarii acestuia

Începutul
semestrului II

Director
Şefi catedră

Responsabil
CEAC

Plan activ Cresterea calitatii
inprocesul educational

 Urmarirea performantelor catedrelor si
comisiilor in domeniul managementului
educational, a activitatii didactice , stiintifice
si de formare

Semestrial /
C.P.

Director
Şefi catedră

Responsabil
CEAC

Plan activ/
catedre

Atingerea
standardelor

 Valorificarea rezultatelor inspectiilor scolare
tematice, e a celor efectuate de Politie,PM şi
PS si stabilirea de masuri de remediere a
eventualelor deficiente de la nivelul scolii

Permanent

Conform
termenelor
stabilite
prin P.V.

Director
Consiliul de
administratie

Consiliul
profesoral

PV de inspectii
ISMB, MECTS,
P.M, PSI

Politie co

Conformitate cu
recomandarile si
standardele specifice
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inspecţii

Asigurarea respectarii stricte a legalitatii la
nivelul unitatii scolare

Director,
C.Ad.
Consiliul Prof
Secretar Sef
Ad. financiar
d.
patrimoniu

Documente si
ordine MECTS ,
ISMB, HG

Negociere
a/Rezolva
rea
conflictelo
r

Luarea de atitudine fata de situatiile negative
privind procesul instructic educativ, cu discretie
si professionalism

Permanent Dirctor, Colectiv
cadre didactice

Monitorizarea, negocierea si rezolvare
disfunctionalitatilor pentru preintampinarea
conflictelor majore.

Permanent Dirctor,
Sefi de catedre

Fise de evaluare
anuale model
MECTS

DOMENIU OBIECTIVE
RESURSE UMANE Asigurarea în şcoală a legilor, ordinelor, metodologiilor şi a celorlalte acte normative privind

încadrarea, miscarea, perfecţionarea şi evaluarea cadrelor didactice şi a personalului didactic
auxiliar.
 Creşterea calităţii resurselor umane angajate în şcoală prin perfecţionarea continuă în vederea
îndeplinirii scopurilor educaţionale ce decurg din Curriculum şi fişele postului .
 Menţinerea rolului de implementare a reformei Casei Corpului Didactic, centru de consultanţă şi
informare prin activităţi şcolare şi educative
 Monitorizarea anuală a absolvenţilor de liceu cu concluzii care pot influenţa oferta educaţională.
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DOMENIU Funcţii ACTIVITĂŢI TERMENE RESPONSAB
ILI

RESURSE
NECESARE

INDICATORI DE
PERFORMANŢĂ

RESURSE
UMANE

Proiectare  Constituirea catedrelor / discipline de
invatamant si proiectul de incadrare cu
personal didactic titular an şcolar
2012/2013

septembrie Director

Secretar sef, C.P
si C.Ad

Proiect Plan Sc
2012/2013

ROFUIP
4925/2005
-Legea 1/2011
Ordine MECTS

 Intocmirea situatiilor post /
cated.vac/rezervate complete si
incomplete (formulare separate)

Concurs 29
oct

Directorii Ordin 5624
din 31.08.2012

 Proiectul de incadrare cu personal
didactic titular an şcolar 2013-2014

ian.2013 NumitD
Directorii

prin director

Metodologia
mişcării pers.
Did.

Atingerea
standardelor

 Proiectarea planului anual de
perfectionare a personalului didactic si
didactic auxiliar la nivelul scolii si
C.C.D

octombrie Director
Secretar sef Sefi
catedra.Resp.
comisie
perfecţionar

Legislatie in
vigoare

Respectarea termene si
resp. legislatie in vigoare

Organizare  Respectarea calendarului privind
mişcarea personalului didactic

Director Formulare tip
MECTS
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 Distribuirea orelor vacante ramase
dupa repartitia in sedintele publice ale
ISJ Vâlcea

Inceput an
scolar

2012/2013

Legea 1/2011 si
Reg Sc cu
aprobarea
ISMB

 Completarea fiselor posturilor pentru
intreagul personal al şcolii conform
legii si contractul colectiv de munca

Septembrie
2011

Coordonare
Monitorizare

 Coordonarea activitatii de pregatire
asigurate de cadre didactice pentru
BAC, olimpiade si concursuri scolare.

Permanent Programme
BAC
Metodologii ,
concursuriuget
are

Norme DSP , PM si
PSI

 Sprijinarea cadrelor didactice stagiare
in absolvirea unor cursuri de
perfectionare si reconversie
profesionala organizate la nivilul
C.C.D si Universitatile de profil

Permanent Directori , Cadre
didactice
Resp comisie
perfectionare

Decizii Director

Borderouri ,
Cataloagele,
Regulament
Scolar – cap
VI, Sectiunea 3
si art.18

Respectarea
termenelor si
metodologiei din
Regulamentul Scolar
şi calendar MECTS

 Monitorizare activităţii de formare
continuă a personalului didactic şi
didactic auxiliar.

Permanent Directorii
Dirigintii in
Consiliul Prof./
clase

Fişă tip
MECTS
autoevaluare-
evaluare şef
catedră- C.Ad.

Cataloage.
Regulament
Scolar art 28
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Control
/Evaluare

 Efectuarea de asistente la orele de
cultură generală dar in special la orele
de specialitate şi instruire practică , mai
ales in cazul cadrelor didactice
debutante si necalificate / în curs de
calificare , în vederea consilierii
acestora.

3-4 ore
saptamanal

Grafic asistenta

Fise de evaluare

Respectarea legislatiei
Eficientă- calitate

Continuitate la
clasa

Negocierea /

Rezolvarea
conflictelor

 Rezolvarea cu abilitate şi discreţie a
diferitelor situaţii conflictuale care pot
apărea între cadrele didactice din şcoală
între profesori şi conducerea şcolii sau
între elevi şi profesori, pentru asigurarea
unui climat de muncă efficient.

Abilitati in
comunicare

Eficienta -
promptitudine

DOMENIU OBIECTIVE
RESURSE MATERIALE  Definitivarea dotării Centrului de Documentare şi Informare.

 Realizarea unui site al liceului;
 Continuarea demersurilor pentru îmbunătăţirea sistemului termic prin schimbarea unui

cazan cu o capacitate mai mare.
 Proiectarea bugetului pentru completarea bazei material.
 Achiziţionarea 50 de dicţionare de limba engleză şi franceză.
 Schimbarea celor 3 uşi din termopan în cadrul C.D.I.-ului
 Reabilitarea toaletelor.
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DOMENIU Funcţii ACTIVITĂŢI TERMENE RESPONSAB
ILI

RESURSE
NECESARE

INDICATORI DE
PERFORMANŢĂ

RESURSE
MATERIALE

PROIEC
TARE

 Elaborarea unui plan de completare a
dotării laboratoarelor şi atelierelor
şcoală cu softuri didactice; materiale
pentru ateliere scoala

Decembrie Director
Seficatedre
Secretar sef , C.P
si C.Ad

Atingerea
standardelor

 Elaborarea unui plan de activităţi
privind asigurarea cu cataloage ,
tipizate , carnete de note şi legitimaţii
la începutul anului şcolar.

1 Septembrie Directorii Atingerea
standardelor

 Proiectarea planului anual de
perfectionare a personalului didactic si
didactic auxiliar la nivelul scolii si
C.C.D

Director

Secretar sef
Sefi catedra
Resp. comisie
perfecţionare

Legislatie in
vigoare

Respectarea termene si
resp. legislatie in vigoare

Organizare  Asigurarea cu manuale în învăţământul
obligatoriu.

Director
Comisia se
specialitate

Formulare tip
MECTS

Coordonare
Monitorizare

 Monitorizarea aprovizionăriicu
documente şcolare şi acte de studiu

Permanent

Venitare

Norme DSP , PM si
PS

Control
/Evaluare

 Controlul privind folosirea fondurilor
bugetare pe capitole

3-4 ore
saptamanal

Grafic asistenta

Fise de evaluare

Respectarea legislatiei
Eficientă- calitate

Continuitate la
clasa
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Negocierea /

Rezolvarea
conflictelor

Rezolvarea cu abilitate şi discreţie a
diferitelor situaţii conflictuale care pot
apărea între cadrele didactice din şcoală ,
între profesori şi conducerea şcolii sau între
elevi şi profesori, pentru asigurarea unui
climat de muncă eficient

Abilitati in
comunicare

Eficienta -
promptitudine

DOMENIU OBIECTIVE
PARTENERIATE ŞI
PROGRAME

Coordonarea şi organizarea proiectelor de parteneriat intern şi international.
 Colaborarea cu instituţii guvernamentale abilitate în derularea de proiecte şi programe comune (Junior

Achievement)
 Contrat de Parteneriat cu Institutul de ştiinţe ale Educaţiei şi UNICEF – PROGRAM  ZEP.
 Crearea condiţiilor necesare încheierii de parteneriate între unităţile de învăţământ şi comunitatea locală ,

organizaţii non-guvernamentale, agenţi economici etc.
 Organizarea şi coordonarea proiectelor educative şcolare şi extraşcolare specifice pentru elevi .

DOMENIU Funcţii ACTIVITĂŢI TERMENE RESPONSABILI RESURSE
NECESARE

INDICATORI DE
PERFORMANŢĂ

RESURSE
MATERIALE

PROIECTARE  Întocmirea unui program de
activităţi educative şcolare şi
extraşcolare:

 Intocmirea unor convenţii de
parteneriat cu Poliţie şi Biserica .

Decembrie Director
Sefi catedre

Secretar sef , C.P si
C.Ad

Atingerea
standardelor
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 Încheierea acordurilor de
parteneriat pentru implementarea
programelor Junior Achievement,
pentru programe de educaţie şi
consiliere profesională.

Septembrie Directorii Atingerea
standardelor

Organizare  Menţinerea legăturilor cu Centrul
de Informare al Comisiei
Europene şi organizarea de
evenimente şi manifestări în
colaborare cu acesta

Director Secretar
sef

Sefi catedra
Resp. comisie
perfecţionare

Legislatie in
vigoare

Respectarea termene si
resp. legislatie in vigoare

 Monitorizarea aplicării
proiectelor europene.

Director Formulare tip
MECTS

 Coordonarea programelor
specifice din domeniul Tineret ,
realizare de parteneriate specifice.

Coordonare
Monitorizare

 Colaborarea cu ISJ Vâlcea în
initierea , derularea şi
monitorizarea proiectelor şcolare
şi de tineret.

Permanent

Venituri
ugetare

Norme DSP , PM si
PSI

Control
/Evaluare

 Evaluarea programelor şi
proiectelor derulate pe tot
parcursul desfăşurării lor.

Grafic asistenta
Fise de
evaluare

Respectarea legislatiei
Eficientă- calitate

Continuitate la
clasa

Negocierea /

Rezolvarea
conflictelor

Rezolvarea cu abilitate şi discreţie a
diferitelor situaţii conflictuale care
pot apărea între cadrele didactice din
şcoală , între profesori şi conducerea
şcolii sau între elevi şi profesori,

Abilitati in
comunicare

Eficienta -
promptitudine
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pentru asigurarea unui climat de
muncă eficient

DOMENIU OBIECTIVE
RELAŢIA ŞCOALĂ –
COMUNITATE. IMAGINEA
UNITĂŢII.

 Asigurarea transparenţei în ceea ce priveşte activitatea şcolii şi conturarea unei imagini pozitive a şcolii
în rândul comunităţii locale prin realizarea de pliante şi lectorate semestriale cu părinţii

 Realizarea procedurii de acordare a unui nume liceului (unei identităţi).
 Realizarea site-ului liceului.
 Constituirea Asociaţiei Părinţilor.
 Organizarea de schimburi de experienţă (vizite , conferinţe etc) cu unităţi din judeţ şi ţară.
 Organizarea de lecţii deschise la discipline de cultură generale şi de specialitate şi instruire practică la

nivel de sector şi municipiu
 Participarea anuală la Târgul „ Ofertă Educaţională”
 Realizare filială CCD Bucureşti

DOMENIU Funcţii ACTIVITĂŢI TERMENE RESPONSABILI RESURSE
NECESARE

INDICATORI DE
PERFORMANŢĂ

RELAȚIA
ȘCOALĂ –
COMUNITATE.
IMAGINE

PROIECTARE Realizarea pliantelor pentru
Oferta Educationala 2012/2013

Semestrul I Director
Sefi de catedra

Informatician

Atingerea
standardelor

 Realizarea statului Asociaţiei 1 Directorii Atingerea
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Părinţi - Profesori Septembrie standardelor

 Realizarea site-ului unităţii
şcolare

oct.2012 Numit prin
decizie Director

Atingerea
standardelor

Organizare  Organizarea schimbului de
experienta, lectii deschise,
simpozioane.

Director Secretar
sef Sefi catedra
Resp. comisie
perfecţionare

Legislatie in
vigoare

Respectarea termene si
resp. legislatie in vigoare

Coordonare
Monitorizare

Prezentarea Ofertei Educaţionale
2012/2013 claselor a VIII a prin
vizite la şcoli generale din S1 şi
S6, de unde provin cei mai mulţi
elevi în clasa a IX-a liceu

Permanent

Venituri
extrabugetare

Norme DSP , PM si
PSI


